POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA PRAKTYKOM NIEWOLNICZYM | HANDLOWI LUDZMI
POLITYKA

Wspbiczesne niewolnictwo stanowi przestepstwo i naruszenie podstawowych praw cztowieka.
Przybiera ono rézne formy, takie jak niewolnictwo, poddanstwo, przymusowa i obowigzkowa praca
oraz handel ludzmi, z ktérych wszystkie majg wspdlng ceche pozbawienia wolnosci osoby przez inng
osobe w celu wykorzystania ich do celéw osobistych lub handlowych. NCH Corporation i jej spotki
zalezne (zwane tacznie "NCH", "my" lub "nasze") stosujg zasade "zero tolerancji" wobec
wspotczesnego niewolnictwa i zobowigzujemy sie do dziatania etycznie i uczciwie we wszystkich
naszych relacjach biznesowych i relacjach oraz do wdrazania i egzekwowania prawa, skutecznych
systemow i kontroli, aby zapewni¢, ze wspodtczesne niewolnictwo nie ma miejsca w naszej wtasnej
dziatalnosci ani w zadnym z naszych tancuchéw dostaw

NCH zobowigzuje sie réwniez do zapewnienia przejrzystosci w ramach prowadzenia swojej
dziatalnosci oraz w naszym podejsciu do walki z nowoczesnym niewolnictwem w naszych taficuchach
dostaw, zgodnie z obowigzkami dotyczgcymi ujawniania informacji zgodnie z brytyjskg ustawg o
wspodtczesnym niewolnictwie z 2015 r. Oczekujemy tych samych wysokich standardéw od wszystkich
naszych kontrahentéw, dostawcdw i innych partneréw biznesowych. Zawierane przez nas umowy
zawierajg takze konkretne zakazy stosowania przymusowej, obowigzkowej lub nielegalnej pracy, lub
oraz stosowania jakichkolwiek form niewoli lub poddanstwa, zaréwno w odniesieniu do dorostych
jak i dzieci, i oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stosowaé wobec wtasnych dostawcédw takie same
wysokie standardy.

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oséb pracujgcych dla nas lub w naszym imieniu w dowolnym
charakterze, w tym pracownikéw na wszystkich szczeblach, dyrektoréw, urzednikéw, oséb
zatrudnionych na podstawie umowy agencyjnej, oddelegowanych pracownikéw, wolontariuszy,
stazystow, pracownikdw agencji, wykonawcéw, zewnetrznych konsultantow, przedstawicieli stron
trzecich i partneréw biznesowych.

Niniejsza polityka nie stanowi czesci umowy o prace pracownika i mozemy jg zmieniaé wedle
wtasnego uznania.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA POLITYKE

Zarzad ponosi catkowitg odpowiedzialno$é za zapewnienie, aby polityka ta byta zgodna z naszymi
zobowigzaniami prawnymi i etycznymi oraz aby wszyscy podlegte osoby przestrzegaty jej przepisow.

Dziat prawny NCH i szefowie sieci dostaw ponoszg gtdwng i codzienng odpowiedzialnos¢ za
wdrazanie tych zasad, monitorowanie ich wykorzystania i skutecznosci, zajmowanie sie wszelkimi
zapytaniami na ten temat oraz za audyt systeméw kontroli wewnetrznej i procedur w celu
zapewnienia skutecznego zwalczania wspodtczesnego niewolnictwa.

Menadzerowie na wszystkich szczeblach sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze osoby, ktére im
podlegajg, rozumiejg i stosujg sie do tych zasad oraz otrzymujg odpowiednie i regularne szkolenia na
ten temat oraz kwestie wspodtczesnego niewolnictwa w sieci dostaw.

Zachecamy do komentowania, pytan i sugestii - nalezy je kierowac¢ na adres compliance@nch.com.



ZGDONOSC Z POLITYKA
Upewnij sie, ze zapoznates sie, rozumiesz i przestrzegasz tych zasad.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkdw wspodfczesnego niewolnictwa w jakiejkolwiek
czesci naszej dziatalnosci lub sieci dostaw jest obowigzkiem wszystkich oséb pracujacych dla nas lub
pod naszg kontrolg. Musisz unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia tych zasad
lub sugerowac takie naruszenie.

Musisz powiadomié swojego bezposredniego przetozonego, inng osobe przetozong lub anonimowg
infolinie 001-888-471-4033 tak szybko, jak to mozliwe, jesli podejrzewasz lub mozesz podejrzewaé,
ze doszto do naruszenia powyzszych zasad lub ze moze sie to zdarzy¢ w przysztosci.

Zachecamy do natychmiastowego zgtaszania wszelkich obaw dotyczgcych problemoéw lub podejrzen
przypadkéw wspdtczesnego niewolnictwa w jakiejkolwiek czesci naszej dziatalnosci lub sieci dostaw
w odniesieniu do jakiegokolwiek dostawcy.

Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze doszto do naruszenia tych zasad lub ze doszto do takiego dziatania,
musisz powiadomic¢ globalnego inspektora do spraw zgodnosci za posrednictwem adresu e-mail
compliance@nch.com lub zgtosié¢ je zgodnie z nasza polityka zgtaszania nieprawidtowosci tak szybko,
jak to mozliwe.

Jesli nie masz pewnosci, czy konkretna czynnosé, ogdlne traktowanie pracownikéw, czy tez warunki
pracy w obrebie jakiejkolwiek warstwy naszej sieci dostaw stanowi jedng z form nowoczesnego
niewolnictwa, zgtos jg za posrednictwem globalnego specjalisty ds. zgodnosci lub za pomoca
anonimowej linii pomocy .

Chcemy zachecac do otwartosci i bedziemy wspierac kazdego, kto w dobrej wierze zgtosi powstate
problemy w ramach tej polityki, nawet jesli okaze sie, ze sie myli. Zobowigzujemy sie dopilnowac,
aby nikt nie doznat jakiejkolwiek szkody w wyniku zgtoszenia w dobrej wierze podejrzen przypadkdw
wystgpienia wspoétczesnego niewolnictwa w jakiejkolwiek formie ma miejsce lub moze mie¢ miejsce
w jakiejkolwiek czesci naszej dziatalnosci lub w ktérejkolwiek naszej sieci dostaw. Szkoda obejmuje
zwolnienia, postepowanie dyscyplinarne, grozby lub inne niekorzystne traktowanie zwigzane z
zgtaszaniem watpliwosci. Jesdli uwazasz, ze zostates potraktowany w ten sposdb, powinienes
niezwtocznie powiadomié¢ zespét HR lub globalnego inspektora nadzoru. Jesli sytuacja nie zostata
rozwigzana, a Ty jeste$ pracownikiem, powinienes jg oficjalnie zgtosi¢ w procedurze rozpatrywania
skarg danego kraju.

POWIADOMIENIA | ZNAJOMOSC POLITYKI

Szkolenie dotyczgce powyzszej polityki i ryzyka, na jakie jest narazona nasza firma w toku codziennej
dziatalnosci, stanowi integralng czesc procesu zatrudnienia. Wszelkie dodatkowe szkolenia zostang
zapewnione w razie potrzeby.

Nasze podejscie "zero tolerancji" wobec wspdtczesnego niewolnictwa w ramach naszej dziatalnosci i
sieci dostaw musi zosta¢ zakomunikowane wszystkim dostawcom, kontrahentom i partnerom
biznesowym na poczatku naszej relacji biznesowej z nimi, a nastepnie wzmocnione, stosownie do
okolicznosci.



NARUSZENIE POLITYKI

Kazdy pracownik, ktéry naruszy powyzszg polityke podlega dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga
skutkowa¢ podjeciem formalnych dziatan, wtgcznie ze zwolnieniem.

Zastrzegamy sobie prawo do zerwania naszych stosunkdw z innymi podmiotami i organizacjami
dziatajgcymi w naszym imieniu, jesli naruszajg one powyzsze zasady.



