Politika whistleblowingu — Eurépa
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Politiky whistleblowingu (oznamovanie podozrenia na porusenie) vSeobecne sluZia na to, aby
zamestnanci a zmluvni pracovnici mohli lahSie ohlasovat podozrenie na protipravne jednanie
v dobrej viere bez toho, aby sa museli obavat negativnych dopadov.

Politika whistleblowingu NCH Europe (dalej len ,NCH®) je dblezitym prvkom ochrany moralnej
integrity spolo¢nosti NCH. Jej cielom je podpora transparentnosti NCH a systému na
potlacanie praktik, ktoré by mohli narusit ¢innost a dobru povest NCH.

Ochrana moralnej integrity a povesti NCH vyzaduje aktivnu uc€ast vSetkych zamestnancov,
ktori maju povinnost hlasit podozrenie na podvod, nutenu pracu, korupciu, nekalé praktiky,
natlak a dalSie zavazné poruSenia pravidiel a polittk NCH. Zamestnanci tiez musia
spolupracovat v pripade vySetrovania takychto udalosti.

NCH chce vytvorenim déveryhodného prostredia a maximalnej moznej ochrany
zamestnancov a zmluvnych pracovnikov podporit v tom, aby v tejto oblasti plne
spolupracovali. Zaviedli sa preto opatrenia s ciefom zabezpedit, aby zamestnancom a
zmluvnym pracovnikom, ktori podozrenie v dobrej viere nahlasia, bola poskytnuta maximalna
dovernost a najvacSia mozna miera ¢o najefektivnejSej ochrany proti pripadnym odvetnym
opatreniam a realnej €i hroziacej odplate za to, Ze podozrenie ohlasili.

Rozsah

Politika whistleblowingu plati pre vSetkych zamestnancov v ramci NCH Europe a vSetky
dalSie osoby poskytujuce NCH sluzby, vratane konzultantov a dalSich poskytovatelov sluzieb
zmluvne viazanych NCH (na GcCely tohto dokumentu spolo€ne dalej len ,zamestnanec,
zamestnanci®).

Hlavné zasady

Hlavné zasady politiky whistleblowingu v NCH su nasledujuce:



e dané osoby musia mat na vyber medzi réznymi spésobmi, ako podozrenie
oznamit a ako komunikovat; za ur€itych okolnosti musia mat moznost obist
hlavné kanaly na hlasenie podozrenia, ak sa prejavia ako nedostatoCné;

e zamestnanci nesmu byt za Ziadnych okolnosti vystaveni odvete za
whistleblowing;

e zamestnanci, ktori v dobrej viere nahlasia podozrenie, musia byt chraneni a ich
identita musi zostat’ v najvacsej moznej miere skryta;

e nahlasené pripady budu vhodnym spdsobom preverené a v pripade, Ze sa
podozrenie potvrdi, urobi NCH vSetky potrebné kroky na identifikaciu patricnej
napravy;

e musia byt reSpektované zakladné prava osbb, na ktoré podozrenie ukazuje, ale
uplatfiované postupy zaroven musia byt dostatocne efektivne.

Pravo Spojeného kralovstva — ,,predpisané osoby“

V Spojenom kralovstve plati tzv. ,Public Interest Disclosure Order 2014 (zakon poskytujuci
ochranu whistleblowerom), ktory stanovuje zoznam cez 60 ,predpisanych os6b®, na ktoré sa
zamestnanec britskych spolo€nosti NCH mdze obratit' s nahlasenim porusenia predpisov
alebo podozrenia nan. Organizacie a jednotlivci na tomto zozname boli vymenovani
predpisanymi osobami, pretoze vaésinou pdsobia v pozicii rozhodovacieho alebo dozorného
organu v danom odvetvi, Casto ako regulacny organ.

Zmyslom existencie predpisanych oséb je poskytnut zamestnancom a zmluvnym
pracovnikom britskych spolo&nosti mechanizmus, pomocou ktorého mézu oznamit
podozrenie na poruSenie predpisov ohrozujlice verejny zaujem nezavislému organu, ktory v
tejto zalezitosti mdze zasiahnut.

Aktualny zoznam predpisanych 0s6b je k dispozicii tu:

https://www.gov.uk/government/publications/blowing-the-whistle-list-of-prescribed-people-
and-bodies--2

Povinnost’ hlasenia vo vSetkych subjektoch NCH v Eurépe

Zamestnanci maju povinnost hlasit pripady nezakonného spravania v ramci ¢innosti NCH
alebo podozrenie na ne, pripady zavaznej protipravnej ¢innosti ¢i poruSenie pravidiel, politik a
zasad NCH alebo akukolvek &innost, ktora poskodzuje alebo by mohla poskodit poslanie
alebo povest NCH (dalej len ,protipravne konanie®) .

Tieto pripady sa mobézu tykat zamestnancov, zakaznikov, zmluvnych pracovnikov,
dodavatelov, beneficientov alebo inych oséb &i subjektov, ktori sa podielaju alebo by sa
chceli podielat na ¢innostiach NCH.

Zamestnanci maju povinnost’ spolupracovat na oficialnom vySetrovani, audite ¢i obdobnych
poziadavkach.

Zamestnanci ani manazéri NCH nesmu zneuZit svoje postavenie na to, aby zabranili
ostatnym zamestnancom v uplatneni ich prava alebo dodrziavani ich povinnosti uvedenych
vysSie.

Postupy hlasenia

K dispozicii je mnozstvo réznych spdsobov, ako nahlasit nasledujlice pripady (nejedna sa o
uplny zoznam):
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udajny podvod, korupcia, pranie Spinavych penazi, finanéna podpora terorizmu alebo
akakol'vek ina nelegalna éinnost’, ktora poSkodzuje finanéné zaujmy NCH

zavazné moralne zlyhanie alebo porusenie etickych a moralnych zasad vratane
moderného otroctva, obchodu s ludmi, Sikanovania, sexualneho obtaZovania a zaleZitosti
tykajucich sa poruSenia dostojnosti na pracovisku

Moznosti hlasenia
e Telefonicky alebo e-mailom &lenovi vedenia spoloénosti
e Telefonicky alebo e-mailom viceprezidentovi HR pre Eurépu
e Telefonicky na Cislo tiesfiovej linky uvedené v Prilohe 1 — ide o sluzbu poskytovanu
tretou stranou
E-mailom na compliance@nch.com
https://nchcorp.ethicspoint.com / https://nchcorpmobile.ethicspoint.com

a) a) V pripade zlého riadenia vy$Sie spomenutych postupov na strane NCH sa mdzu
zamestnanci v Spojenom kralovstve ako posledna moznost obratit na predpisané
osoby v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o predpisanych osobach, alebo
pokial ide o zamestnancov z inej krajiny, na ekvivalentny subjekt predpisanej osoby,
ak existuje.

Sposob hlasenia a anonymita

Pripady je mozné hlasit akymkolvek spésobom, ktory ma zamestnanec k dispozicii, a je
nutné ich popisat o mozno najpresnejsie. Pripady je mozné hlasit aj anonymne pisomnou
formou, v takom pripade ich bude posudzovat VP HR pre Eurépu s prihliadnutim na okolnosti
a povahu hlasenych pripadov..

Ochrana pre oznamovatel'a

Zasady

Akykolvek zamestnanec, ktory nahlasi poruSenie, za predpokladu, Ze to urobi v dobrej viere a
v sulade s ustanoveniami tejto politiky, bude chraneny proti vSetkym odvetnym Cinom. Na
Ucely tejto politiky sa ,odvetny ¢in“ definuje ako akykolvek ¢&in alebo hrozba &inu, ktory
nespravodlivo poskodzuje whistleblowera, vykonany kvOli nahlaseniu poruSenia vratane
okrem iného obtaZovania, diskriminacie a pomstivého konania, priameho aj nepriameho,
alebo ktorym sa whistleblowerovi vyhréZa alebo je proti nemu odporugany.

,V dobrej viere“ znamena dévodné presvedCenie o pravdivosti hlasenych pripadov, tzn., Zze
zamestnanec opravnene veri, Zze hlasené informacie su pravdivé.

Zamestnanci, ktori nahlasia pripad v zlom Umysle, najma ak sa vedome zakladaju na
faloSnych alebo zavadzajucich informaciach, nebudu nijako chraneni a bude proti nim zacaté
disciplinarne konanie alebo s nimi bude ukoncena spolupraca..

Opatrenia na ochranu oznamovatelov

Ochrana os6b nahlasujucich porusenie bude zaru¢ena predovsetkym tak, ze s ich identitou
bude nakladané ako s tajnou informaciou. To znamena, Ze ich meno nebude prezradené,
pokial to sama osoba nahlasujuca poruSenie nepovoli, alebo pokial nejde o zakonom uloZenu
povinnost, najma ak je prezradenie identity osoby nutné z dévodu, aby sa vyhovelo pravu
osoby alebo 0s6b zainteresovanych v udalosti na spravodlivy proces. V takom pripade musi
NCH pred odhalenim identity whistleblowera vopred informovat.

Pokial sa zamestnanec domnieva, Ze sa stal obetou odvety za nahlasenie porusenia, alebo
ma dévodné obavy, Ze mu odveta za nahlasenie porusenia hrozi, ma narok vzniest staznost
k viceprezidentovi HR pre Eurépu a poziadat o prijatie ochrannych opatreni.
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VP HR pre Eurépu vyhodnoti okolnosti pripadu a mdze odporucit prezidentovi a CEO
spolo¢nosti, aby NCH prijala do¢asné a/alebo trvalé opatrenia potrebné na zabezpecenie
ochrany daného zamestnanca, ktorému budu vysledky tohto procesu oznamené pisomne.

Sankcie za odvetné opatrenia

Zamestnancom sa zakazuje vykonavat odvetné Ciny akejkolvek podoby proti osobe alebo
osobam, ktoré v dobrej viere nahlasia porusenie. V pripade neposluchnutia zakazu sa v
sulade s politikou a zasadami spolo¢nosti proti zamestnancovi zacne disciplinarne konanie,
alebo s nim mdze byt ukon€ena spolupraca ¢i zamestnanecky pomer.

O opatreniach, ktoré NCH prijme v doésledku odhalenia odvetnych &inov za nahlasenie
pripadu, budi zamestnanci informovani, priCom poskytnuté informacie nebudu obsahovat
Ziadne udaje, na zaklade ktorych by bolo mozné identifikovat osoby zainteresované v
pripade.

Prava zainteresovanych oso6b

Zamestnanec NCH, ktory figuruje v hlaseni poruSenia, musi byt v€as oboznameny s
obvineniami vznesenymi voci jeho osobe za predpokladu, ze takéto oboznamenie neohrozi
proces vySetrovania pre zistenie okolnosti pripadu. Vo vSetkych pripadoch budu zistené
skuto€nosti menujuce konkrétneho zamestnanca odhalené az po ukonéeni vySSie uvedeného
postupu, ak dany zamestnanec uz nemal prilezitost vyjadrit sa k skuto¢nostiam v sulade so
zdsadami prava na spravodlivy proces.

Po vypocuti zamestnanca, ktorého sa obvinenie tyka, alebo po tom, o bol zamestnanec
poZiadany o spisanie svojho vyjadrenia, pokial nie je z objektivnych dovodov mozné priame
vypocutie, rozhodne prezident a CEO spolu s prislusnymi &lenmi eurdpskeho vedenia
spolo¢nosti 0 potrebnych naslednych opatreniach v zaujme NCH Europe.

Verzie dokumentu
Tato politika mozZze podliehat obfasnym zmenam v sulade s potrebami spolo€nosti a

zadkonnymi predpismi. Aktualna verzia tejto politiky bude vzdy dostupna na intranete NCH
alebo na oddeleni HR.

Tato politika netvori su€ast podmienok zamestnaneckého pomeru.

Verzia ¢: Datum zmeny: Autor zmeny: Hlavné zmeny
V1.0 23/11/2015 Pravne oddelenie Zverejnenie dokumentu
V2.0 01/03/2016 Pravne oddelenie Zmienka moderného otroctva
V3.0 02/03/2017 Oddelenie HR Prieskum — Ziadne zmeny
V4.0 01/09/2021 Oddelenie HR VloZenie Cisel na tiesfiovu

linku Compliance Line,
vloZenie e-mailovej adresy

V5.0 01/06/2024 Stlads predpismi | Aktualizacia kontakinych
Udajov
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Priloha 1

NCH Corporation (a jej sesterské spolo¢nosti) zmenila poskytovatela tiesriovej linky na
spolo¢nost Compliance Line, ktori nam budu poskytovat sluzby a prevadzkovat telefénnu
linku vo viacjazyénom reZime 24 hodin denne, 7 dni v tyZzdni. Pre hldsenie podozrenia na
uplatok, korupciu, podvodnu a protipravnu d&innost, diskriminaciu, obtazovanie alebo
poruSenie zasad bezpec€nosti na pracovisku budu spolupracovnici pouzivat nizSie uvedené
telefénne disla.

Hlasenie pripadov sa odohrava maximalne dévernou formou. Odpori¢ame vam vsak, aby ste
svoje meno uviedli, aby nasledné vySetrovanie mohlo byt dokladnejSie. Pokial svoje meno
uviest nechcete, podozrenie na vy$Sie spominané skutoc¢nosti mozete nahlasit anonymne.' V
niektorych eurdpskych krajinach méze zneuZitie tiesfiovej linky vyustit do disciplinarnych
opatreni, pokial ale telefonnu linku pouzijete v dobrej viere, hoci sa nahlasené skuto¢nosti
neskor vyjavia ako nepravdivé alebo neuplné, nebudete disciplinarnym opatreniam vystaveni.
NizSie uvedené Cisla pre jednotlivé krajiny najdete aj na aktualizovanom plagate horucej linky.

Eurdpa

Ceska republika: 800880806
Nemecko: 800 181 9843
Madarsko: 06 80 020 305
Taliansko: 800 81 9541
Pol'sko: 800 005 356
Rumunsko: 0800 890 559
Slovensko:0800232760
Spanielsko:900751436
Svédsko: 020-79-66-49
Turecko:0080049240880107
Velka Britania & N. Irsko: 0800 066 8929

Ly Spanielsku a Portugalsku nie je mozné anonymné hlasenie.
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