POLITICA TIMPOTRIVA SCLAVIEI $I TRAFICULUI UMAN
DECLARATIA PRIVIND POLITICA TMPOTRIVA SCLAVIEI MODERNE

Sclavia moderna este un delict grav si o violare a drepturilor umane fundamentale. Are variate
forme, cum sunt: sclavia, servitutea, munca fortata si coercitiva, traficul uman. Toate acestea au in
comun privarea de libertate a persoanelor pentru a le exploata in folos personal sau comercial. NCH
Corporation si subdsidiarele sale (in mod general denumite “NCH”, “noi” sau “noastre”) au toleranta
zero pentru sclavia moderna. Ne angajam si ne implicam sa actionam cu integritate in toate
activitatile si relatiile noastre de business, sa implementam si sa impunem sisteme si metode de
control pentru a ne asigura ca nu are loc nici un act care sa implice sclavia moderna, n nici una din
afacerile noastre si nici pe lantul nostru de aprovizionare/distributie.

NCH se implica de asemenea in asigurarea transparentei in afacerile sale proprii si in combaterea
sclaviei moderne pe lantul sdu de aprovizionare/distributie, in concordanta cu obligatiile ce-i revin
prin Actul 2015 privind Sclavia Moderna. NCH solicita aceleasi inalte standarde din partea tuturor
contractorilor, furnizorilor si altor parteneri de afaceri. Ca parte din procedura contractuala includem
prohibitii speciale impotriva folosirii muncii fortate, coercitive sau traficate, sau a oricui care mentine
in stare de sclavie sau servitute adulti sau copii. Furnizorii nostri au obligatia sa solicite aceleasi inalte
standarde si de la propriii lor furnizori.

Aceasta politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza pentru noi, colaboreaza cu noi sau in
numele nostru in orice functie, inclusiv angajati sau colaboratori de la orice nivel ierarhic, directori,
functionari, lucratori interimari, lucratori detasati, voluntari, interni, agenti, contractori, consultanti
externi, reprezentanti ai tertelor parti si parteneri de afaceri.

Aceasta politica nu este parte a nici unui contract de angajare si poate fi ocazional modificata.
RESPONSIBILITATEA PRIVIND POLITICA IMPOTRIVA SCLAVIEI MODERNE

Consiliul de administratie detine responsabilitatea integrald de respectare a acestei politici in
conformitate cu obligatiile noastre legale si etice, precum si de respectare a acesteia de catre toti cei
din subordine.

Echipa de juristi NCH si directorii de pe lantul de aprovizionare/distributie au responsabilitatea
primara si zilnica pentru implementarea acestei politici, monitorizarea aplicarii si eficacitatii acesteia,
rezolvarea/clarificarea oricaror probleme/suspiciuni legate de aceasta politica, auditarea sistemelor
de control intern si a procedurilor utilizate, pentru a se asigura ca acestea sunt eficiente in
combaterea sclaviei moderne.

Managementul de la toate nivelurile se va asigura ca cei din subordine inteleg si se conformeaza
acestei politici si primesc training adecvat si regulat privind aceasta politica si privind sclavia
moderna pe lantul de aprovizionare/distributie.

Va invitam sa faceti observatii si sugestii de Tmbunatatire a acestei politici. Incurajam observatiile,
sugestiile si intrebarile, care pot fi adresate la e-mail: compliance@nch.com.

RESPECTAREA ACESTEI POLITICI



Trebuie sa cititi, sa intelegeti si sa respectati aceasta politica.

Toti cei care lucreaza cu noi sau sub controlul nostru sunt responsabili pentru prevenirea, detectarea
si raportarea oricarei forme de sclavie moderna, identificata Tn orice activitate a noastra de business
sau de pe lantul nostru de aprovizionare. Trebuie sa evitati orice activitate care poate induce sau
sugera o ncalcare a acestei politici.

Trebuie sa informati managerul direct, contactul relevant de business sau sa apelati linia
confidentiala de ajutor 001-888-471-4033 cat mai curand posibil daca suspectati un conflict existent
sau posibil cu aceasta politica.

Va incurajam sa ne aduceti la cunostinta orice problema sau suspiciune privind sclavia moderna la
orice nivel de activitate al nostru si de pe lantul de aprovizionare al nostru sau al furnizorilor nostri,
in stadiu cu cat mai incipient, cu atat mai bine.

Daca suspectati o incalcare existentd sau posibila a acestei politici trebuie sa notificati cat mai curand
posibil responsabilul pentru respectarea regulamentelor, fie prin email, la: compliance@nch.com, fie
raportand conform politicii noastre pentru denuntarea infractiunilor.

Daca nu sunteti siguri ca un anume act, tratamentul lucratorilor in general sau conditiile lor de lucru
pe lantul nostru de aprovizionare au loc sub oricare dintre variatele forme de sclavie moderna,
notificati pe email responsabilul nostru pentru conformitate globala sau la linia telefonica
confidentiala de ajutor.

Ne dorim sa incurajam deschiderea catre denuntarea unor astfel de situatii reprobabile si sprijinim
orice persoana care ne aduce la cunostinta ingrijorarea sa sincera si de buna-credinta privind
respectarea acesti politici, chiar daca se dovedeste ca situatiile respective au fost gresit intelese. Ne
angajam ca nimeni dintre cei ce raporteaza astfel de situatii sa nu sufere nici un neajuns ca urmare a
raportarii de buna-credinta privind situatii de suspiciune a existentei sclaviei moderne sub orice
forma, la orice nivel de activitate al nostru si de pe lantul de aprovizionare al nostru sau al
furnizorilor nostri. Neajunsurile includ: concedierea, actiuni disciplinare, amenintari sau alt tip de
tratament nefavorabil legat de raportarea respectiva. Daca sunteti de parere ca ati suferit un astfel
de tratament informati imediat departamentul Resurse Umane sau responsabilul pentru respectarea
regulamentelor. Daca problema nu se remediaza si sunteti un angajat, prezentati oficial situatia,
folosind procedura pentru reclamatii interne aplicata in tara dumneavoastra.

COMUNICAREA $I CONSTIENTIZAREA ACESTEI POLITICI

Trainingul privind aceasta politica si riscurile pe care le pot intampina activitatile noastre de
bussiness din cauza sclaviei moderne pe lantul de aprovizionare face parte din procedura de
inductie/ introducere in organizatie a tuturor persoanelor care lucreaza cu noi. Se va realiza training
regulat pe acest subiect, conform necesitatilor.

Politica noastra de toleranta zero fata de sclavia moderna in business si pe lantul de
aprovizionare/distributie se va comunica tuturor furnizorilor, contractorilor si partenerilor de
business din momentul in care incepem relatia de business cu ei si se va insista ulterior asupra
acesteia, dupa cum va fi nevoie.



INCALCAREA ACESTEI POLITICI

Orice angajat care incalca aceasta politica se expune actiunilor disciplinare oficiale, mergand pana la
siincluzand concedierea.

Ne rezervam dreptul de a rezilia orice contract / a anula orice relatie cu organizatii / persoane fizice
care actioneaza cu noi sau in numele nostru, daca acestea/acestia incalca politica noastra privind
sclavia moderna.



