POLICY MOT SLAVERI OCH MANNISKOHANDEL
POLICYFORKLARING

Modernt slaveri ar ett brott och krankning av grundlaggande manskliga rattigheter. Det forekommer
i olika former sdsom slaveri, traldom, tvangsarbete eller manniskohandel, som alla innebar
berévandet av en annan manniskas frihet for personlig eller kommersiell vinning. NCH Corporation
och dess dotterbolag (samlat i denna text under “NCH”, “vi” eller “var”) har en nolltolerans mot
modernt slaveri och ar fast beslutna att agera etiskt och med integritet vid alla affarer och relationer,
samt att inféra och genomdriva effektiva metoder och atgarder for att se till att modernt slaveri inte
pagar nagonstans inom verksamheten eller i ndgon av distributionskedjorna.

| 6verensstammelse med lagstiftningen ”UK Modern Slavery Act 2015” om skyldigheten att
offentliggdra information, ar vi dven fast beslutna att se till att det finns en klarhet och tydlighet
inom verksamheten och sattet att motarbeta modernt slaveri inom distributionskedjorna. Vi
forvantar oss samma hoga standard fran alla vara avtalsparter, leverantorer och 6vriga
affarspartners. Som en del av vara avtalsprocesser, har vi sarskilda férbud som skyddar bade vuxna
och barn mot tvangsarbete, manniskohandel, slaveri eller traldom. Vi forvantar oss att vara
leverantorer haller sina egna leverantérer till sasmma hoga standard.

Denna policy berér alla individer som jobbar for oss eller pa vara vagnar och inkluderar alla anstallda
oavsett niva; chefer, styrelseledamoter, uthyrningspersonal, utstationerad personal, frivilligarbetare,
praktikanter, ombud, leverantorer, externa konsulter, tredjepartsrepresentanter och affarspartners.

Denna policy utgdr inte nagon del av arbetstagarnas anstéallningsavtal och kan komma att
kompletteras.

ANSVAR FOR POLICYN

Styrelsen har 6vergripande ansvar for att se till att alla under deras tillsyn foljer den, samt att policyn
ar i enlighet med vara juridiska och etiska skyldigheter.

NCH:s juridiska team och cheferna inom distributionskedjorna har det huvudsakliga, dagliga ansvaret
for att verkstalla denna policy, undersdka dess nytta och effektivitet, svara pa fragor kring den, samt
granska interna metoder och tillvdgagangssatt for att sakerstalla att de ar effektiva i motverkandet
av modernt slaveri.

Ledningen pa alla nivaer ansvarar for att se till att de personer som rapporterar till dem férstar och
foljer denna policy, samt att de regelbundet ges lamplig utbildning kring policyn och modernt slaveri
inom distributionskedjor.

Du ar valkommen att komma med kritik pa denna policy och foresla férbattringar. Kommentarer,
forslag och fragor skickas till compliance@nch.com.

FOLJANDET AV POLICYN

Se till att du har last, forstatt och instdmmer med denna policy.



Alla som jobbar for oss eller som &r under var kontroll ansvarar for att férhindra, upptédcka och
rapportera modernt slaveri i nagon del av verksamheten eller distributionskedjorna. Du ar skyldig till
att undvika aktiviteter som kan leda eller antyda till brott mot denna policy.

Du maste underrétta din funktionsansvariga chef, huvudkontakt eller telefonhjalplinjen pa 001-888-
471-4033 sa fort som majligt om du tror eller missténker att det har intraffat, eller kommer att
intraffa, nagot i konflikt med denna policy.

Vi uppmuntrar att du sa tidigt som maijligt tar upp bekymmer kring fragor eller misstankar om
modernt slaveri inom alla delar av var verksamhet eller distributionskedjor.

Om du tror eller misstanker att det har skett, eller kommer att ske, ett brott mot denna policy maste
du meddela den globala efterlevnadsansvariga via mejl till compliance@nch.com eller rapportera
det enligt var policy kring larm om missférhallanden (Whistleblowing Policy) sa fort som mojligt.

Om du ar osaker pa om en viss handling, behandling av anstéllda eller deras arbetsforhallanden
inom vara distributionskedjor innebar nagon form av modernt slaveri, ta upp det med den globala
efterlevnadsansvariga eller telefonhjalplinjen.

Vi uppmuntrar arlighet och kommer att ge stod till dem som i god tro tar upp bekymmer och oro
under denna policy, dven om det visar sig vara felaktigt. Vi ar fast beslutna att se till att ingen utsatts
for nagot slags skadligt beteende till f6ljd av att i god tro ha rapporterat misstanke om nagon form
av modernt slaveri inom var verksamhet eller nagra av vara distributionskedjor. Skadligt beteende
innefattar avvisande och avstandstagande, disciplinara atgarder, hotelser eller andra negativa
behandlingar i samband med att ha tagit upp bekymmer. Om du kdnner att du har utsatts for sadan
behandling ska du omedelbart informera HR-avdelningen eller den globala efterlevnadsansvariga.
Om problemet inte 16ses, bor du officiellt ta upp det genom en forhandlingsframstallan.

INFORMATION OCH KANNEDOM OM DENNA POLICY

Utbildning kring denna policy, och konsekvenserna som var verksamhet star infor om det pagar
modernt slaveri inom distributionskedjorna, ar en del av introduktionsprocessen for alla individer
som jobbar for oss. Regelbunden utbildning kommer att erbjudas.

Var nolltolerans mot modernt slaveri inom verksamheten och distributionskedjorna maste formedlas
till alla leverantorer, avtalsparter och affarspartners i bérjan av affarsrelationen, samt forstarkas
darefter om det ses lampligt.

BROTT MOT POLICYN

Den anstéllde som bryter mot denna policy kommer att stallas infor disciplinara atgarder som skulle
kunna leda till tjansterelaterade konsekvenser, inklusive avskedande.

Vi forbehaller oss ratten att avbryta samarbete med individer och organisationer som jobbar pa vara
vagnar om de bryter mot denna policy.



