POLITIKA BOJA PROTI NOVODOBEMU OTROCTVU A OBCHODOVANIU S LUDMI
ZASADY POLITIKY

Novodobé otroctvo je trestny ¢in a porusenie zakladnych ludskych prav. Méze mat rdzne formy ako
napriklad otroctvo, nevolnictvo, ndtena a povinna praca alebo obchodovanie s ludmi, ktorych
spoloénym znakom je zbavenie jedinca osobnej slobody inou osobou s Umyslom vyuzivat tohto
jedinca k osobnym alebo obchodnym tuéelom. NCH Corporation vratane dcérskych spolo¢nosti
(spolocne ,NCH" alebo ,,my“) zastdva pristup nulovej tolerancie novodobého otroctva. Zavazujeme
sa vo vsetkych obchodnych rokovaniach a vztahoch konat eticky a ¢estne a zaviest a presadzovat
ucinné systémy a kontrolné opatrenia proti otroctvu a obchodovaniu s fudmi v rdmci celej NCH a
nasich dodavatelskych retazcov.

NCH sa tieZ zavazuje zabezpecit transparentnost v nasej spolo¢nosti a transparentny pristup k boju s
novodobym otroctvom v nasich dodavatel'skych retazcoch v stlade s informacénou povinnostou
vyplyvajucou zo zakona Spojeného kralovstva o modernom otroctve z roku 2015. Rovnako vysoky
Standard ocakavame od vsetkych spolupracovnikov, dodavatelov a dalSich obchodnych partnerovav
ramci procesu uzatvdrania zmluv zahfiame konkrétne zdkazy vyuzivania nutenej a povinnej prace,
prace obeti obchodovania s ludmi alebo akychkolvek dospelych ¢i maloletych os6b drzanych v
otroctve alebo nevolnictve, a o¢akdvame, Ze nasi dodavatelia zabezpecia rovnako vysoké standardy
u vlastnych dodavatelov.

Tato politika sa vztahuje na vietky osoby, ktoré akymkolvek spésobom pracuju pre nas alebo
vystupuju pod nasim menom, tj. zamestnanci vietkych Urovni, veduci, riaditelia, agenturni
pracovnici, do¢asne prideleni pracovnici, dobrovolnici, stazZisti, zastupcovia, zmluvni dodavatelia,
externi poradcovia, zdstupcovia tretich stran a obchodni partneri.

Tato politika nie je sicastou zamestnaneckych zmlav a moze podliehat obéasnym Gpravam.
ZODPOVEDNOST ZA POLITIKU

Vseobecnu zodpovednost za sulad politiky s pravnymi a etickymi povinnostami ma spravna rada,
ktoré tiez zodpoveda za dodrziavanie politiky vSetkymi subjektmi, o ktorych rozhoduje.

Primarna zodpovednost za presadzovanie tejto politiky v kazdodennej prevadzke, sledovanie jej
uplatfiovania a ucinnosti, odpovedanie na otazky a audit vnutornych kontrolnych systémov a
postupov na zabezpecenie Ucinného boja proti modernému otroctvu ma pravne oddelenie NCH a
¢lenovia vedenia dodavatelského retazca.

Za dostatocné porozumenie tejto politike a rokovania v sulade s ffiou, a za adekvatne a pravidelné
Skolenia zamestnancov suvisiace s touto politikou a problematikou novodobého otroctva v
dodavatelskych retazcoch zodpovedaji manazéri spolo¢nosti vietkych drovni u zamestnancov im
podriadenym.

Vyzyvame vas k vyjadreniu pripomienok k tejto politike a navrhnutiu moznych zlepseni.
Podporujeme vsetky pripomienky, navrhy a otdzky, ktoré smerujte na adresu compliance@nch.com.

ZABEZPECENIE SULADU S POLITIKOU



Je vasou povinnostou si tuto politiku precitat, porozumiet jej a konat v sulade s jej zasadami.

Prevencia, odhalenie a nahldsenie pripadov novodobého otroctva v akejkolvek sucasti nasej
spolocnosti alebo dodéavatelskych retazcov je zodpovednostou vietkych osdb, ktoré akymkolvek
sp6sobom pracuju pre nas alebo vystupuju pod nasim menom. Musite sa vyhybat vsetkym aktivitam,
ktoré by mohli viest k poruseniu tejto politiky alebo k podozreniu na jej porusenie.

Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, Ze doslo k rozporu s touto politikou alebo by tento rozpor
mohol nastat, musite o tejto skuto¢nosti okamzite oboznamit svojho priameho nadriadeného,
hlavnu kontaktnu osobu spolo¢nosti alebo kontaktovat linku dévery na telefénnom cisle 001-888-
471-4033.

Odporucame Vam upozornit na akykolvek pripad alebo podozrenie na pripad novodobého otroctva
v akejkolvek ¢asti nasej spolo¢nosti alebo dodavatelskych retazcov vsetkych drovni ¢o najskor.

Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, Ze doslo k rozporu s touto politikou alebo by tento rozpor
mohol nastat, musite o tejto skuto¢nosti okamzite oboznamit globalneho riaditela oddelenia suladu
s pravnymi predpismi na e-mailovej adrese compliance@nch.com alebo skuto¢nost ¢o najskor
nahlasit v sulade s pravidlami politiky ochrany oznamovatelov.

Ak si nie ste isti, ¢i konkrétne jednanie, zaobchddzanie so zamestnancami vseobecne alebo pracovné
podmienky zamestnancov na ktorejkolvek Grovni nasich dodavatel'skych retazcov mozno povazovat
za jednu z foriem novodobého otroctva, upozornite na tuto skuto¢nost globalneho riaditela
oddelenia suladu s pravnymi predpismi alebo skuto¢nost oznamte na linku dévery.

Chceme podporovat otvorenost a postavime sa za kazdého, kto v dobrej viere opravnene upozorni
na potencialny problém, aj ked'sa preukaze, Ze iSlo o omyl. Vynasnazime sa zabezpedit, Ze s nikym
nebude nepriaznivo zaobchadzané v désledku toho, Ze v dobrej viere nahlasil podozrenie na vyskyt
jednej z foriem novodobého otroctva v rdmci celej nasej spolocnosti alebo v ktoromkolvek
dodavatelskom retazci. Nepriaznivym zaobchadzanim sa chape vypoved z pracovného pomeru,
disciplinarne konanie, vyhrazky a akékolvek dalSie nepriaznivé zaobchadzanie v spojitosti s
upozornenim na problém. Ak sa domnievate, Ze s Vami bolo nepriaznivo zaobchadzané, bezodkladne
skuto¢nost nahlaste persondlnemu oddeleniu alebo globalnemu riaditelovi oddelenia suladu s
pravnymi predpismi. Ak sa situaciu nepodari napravit a ste zamestnancom spolo¢nosti, mali by ste v
sulade s miestnymi predpismi podat oficidlnu staznost.

INFORMOVANOST O POLITIKE A JEJ SIRENIE

Zaskolenie do tejto politiky a otazky rizika novodobého otroctva v dodéavatelskych retazcoch nasej
spolocnosti su sucastou vodného Skolenia vsetkych novych spolupracovnikov a podla potreby budu
prebiehat dalsie pravidelné skolenia.

O nasom pristupe nulovej tolerancie novodobého otroctva v rdmci spoloc¢nosti aj doddvatelskych
retazcov musime informovat vietkych dodavatelov, poskytovatelov a obchodnych partnerov pri
nadviazani obchodného vztahu a dalej tento pristup podla potreby presadzovat.

PORUSENIE ZASAD POLITIKY



So zamestnancom, ktory porusi zasady tejto politiky, bude zaéaté disciplinarne konanie, ktorého
vysledkom mézu byt formalne kroky vratane vypovede z pracovného pomeru.

V pripade porusenia zasad tejto politiky si vyhradzujeme pravo ukondit vztahy s ostatnymi jedincami
a organizaciami konajuci v naSom mene.



