KOLELIK VE iINSAN KACAKCILIGI KARSITI POLITiKA
POLITIKA BEYANI

Modern kélelik bir suctur ve temel insan haklarinin ihlalidir. Ornegin koélelik, esaret, zorla ve zorunlu
kilinmis iscilik ve insan kagakgiligi gibi bunun birden ¢ok bi¢imi vardir ve bunlarin hepsinin ortak
yond, kisilerin Gzerinden kisisel ve ticari kazang saglamak amaciyla, onlari somirerek, bir insanin
baska bir insanin 6zgirligund kisitlamasidir. NCH Corporation ve NCH’nin subeleri (birlikte olarak
“NCH”, “biz” veya “bizim”) modern kolelige karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir ve bizler tim is
faaliyetlerimiz ve iliskilerimizde etik olarak ve bir butlinlik icerisinde islerimizi ylritmekteyiz ve
kendi islerimizde veya tedarik zincirlerimizden herhangi birinde veya herhangi bir yerde modern
koleligin gerceklesmedigini temin etmek amaciyla etkili sistemler ve kontrollerin uygulanmasi ve
ylritilmesi icin kendimizi adadik.

NCH ayni zamanda, Birlesik Krallik Modern Kdélelik Yasasi 2015 kapsaminda kamuoyuna yaptigimiz
actklamalarimizla tutarli olmak adina kendi islerimizin seffaf oldugunu temin etmektedir ve tim
tedarik zincirlerimizde modern kélelikle micadele etme yaklasimimizi ortaya koymaktadir. Tim
yuklenicilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimizdan da ayni ylksek standartlari beklemekteyiz ve is
yapma sireclerimizin bir parcasi olarak da, ister yetiskin olsunlar ister cocuk, kendi rizasi disinda
zorla calistirilma veya kole olarak calistirilma, kagak isci olarak zorla calistiriimaya karsi spesifik
yasaklari anlasmalarimizda da yansitmaktayiz ve tedarikcilerimizin de kendi tedarikcilerinden ayni
ylksek standartlari istemesini talep etmekteyiz.

Bu politika bizim icin veya tim seviyelerdeki ¢alisanlar, direktérler, memurlar, taseron iscileri, ikinci
cahisanlar, gondlliler, stajyerler, acenteler, yikleniciler, harici danismanlar, liglinci taraf temsilciler
ve is ortaklari dahil olmak (izere bizim adimiza galisan tim kisiler i¢in gecerlidir.

Bu politika ¢alisan s6zlesmeleri veya galisanlarla ilgili olarak uygulanmamaktadir ve zaman zaman bu
politika tizerinde diizenlemeler yapmamiz s6z konusudur.

POLITIKADAN SORUMLU OLANLAR

Yonetim kurulu yasal ve etik yiikiimlullklerimizle ve kurulun kontroli altinda olan herkesle bu
politikanin uyumlu oldugunu temin etmekten sorumludur

NCH Hukuk takimi ve Tedarik zincirinin baskanlari, bu politikanin yirtttlmesi, kullaniminin
gozlemlenmesi, etkisi, politikayla ilgili sorularin cevaplanmasi, dahili kontrol sistemlerinin
denetlenmesi ve modern kolelikle bas etme konusunda etkili prosedirlerin uygulanmasina iliskin
olan guinliik ve birincil sorumluluga sahiptirler.

Her seviyedeki yoneticiler, kendilerine rapor verenlerin bu politikaya uydugunu, anladigini ve bu
politikayla ilgili ve tedarik zincirlerindeki modern kolelik konusunda yeterli seviyede egitildiklerini ve
temin etmekle sorumludur.

Bu politika ile ilgili yorum yapabilir ve politikanin gelistirilmesi icin dnerilerde bulunabilirsiniz.

Yorumlar, dneriler ve sorulariniza her zaman agigiz ve fikirlerinizi compliance@nch.com adresine
iletebilirsiniz.



POLITIKAYA UYULMASI
Bu politikayl okudugunuzu, anladiginizi ve bu politikaya uydugunuzu temin etmelisiniz.

Sirketimizin veya tedarik zincirimizin herhangi bir kesiminde siirdiiriilmekte olan modern kéleligin
bildirilmesi, tespit edilmesi ve 6nlenmesi kontrolimiz altindadir ve tiim ¢alisanlarimizin da
sorumlulugudur. Bu politikanin ihlal edilmesine neden olabilecek her tirli faaliyetten kaginmalisiniz.

Bu politika ile ilgili herhangi bir catisma olabilecegini veya oldugunu distintiyorsaniz derhal Ust
yOneticiniz, kilit calisma temsilciniz veya gizli yardim hattimizla 001-888-471-4033 temasa
gecmelisiniz.

isyerinizin veya tedarik zincirinizin veya herhangi bir tedarikginin herhangi bir yerinde modern kélelik
ylritildigiani distnlyorsaniz endisenizi derhal bildirmenizi istiyoruz.

Bu politikanin ihlal edildigini veya ihlal edilme olasiligi oldugunu dislinliyorsaniz e-posta ile
compliance@nch.com global uyumluluk yetkilisine bilgi verebilir, veya “Whistleblowing” (Muhbirlik)
politikamiza uygun sekilde rapor edebilirsiniz.

iscilerin genel anlamda goérdiikleri muamele veya calisma kosullari nedeniyle modern kéleligin bir
bicimine maruz kaldiklarini diistiniyorsaniz ama herhangi bir tedarikgi zincirinde ihlal olup
olmadigindan tam olarak emin degilseniz, gizli yardim hattimizi arayabilirsiniz veya global uyumluluk
yetkisine e-posta gonderebilirsiniz.

Koélelik oldugu hususunda yanhs diisinmis olsalar dahi bu politika altinda gercek ve iyi niyetli olan
tiim endiselerin agik¢a dile getirilmesini ve endiseleri dile getirenleri destekliyoruz. isyerinde veya
tedarik zincirlerinin herhangi birinde modern kélelik oldugunu diistinen ve iyi niyetle bunu bildiren
hic kimsenin kot muamele gormedigini temin etmekteyiz. K6t muamele, isten atilma, disiplin
cezasl, tehdit veya bu endisenin dile getirilmesi ile baglantili olarak gorilen her tirli istenmeyen
muameledir. Kendiniz bu sekilde muamele edildiginizi diisiinliyorsaniz insan Kaynaklari birimine veya
global uyumluluk yetkisine derhal bilgi vermelisiniz. Soruna ¢6ziim bulunmamissa, ve siz de bir
cahisansaniz, ilgili Glkenin sikayet sistemini kullanarak resmi mercilere basvurabilirsiniz.

BU POLITiKANIN iLETILMESi VE FARKINDALIGIN YARATILMASI

Bu politikayla ilgili egitim, tedarik zincirlerinde karsilasilan modern kélelik riski bizimle ¢alisan her bir
bireyin oryantasyon sirecinin bir pargasini olusturmaktadir ve gerektik¢e diizenli egitim
saglanacaktir.

Bizim isyerimizde ve tedarik zincirlerimizde, modern kélelige olan sifir tolerans yaklasimimiz tim
tedarikgilere, yiklenicilere ve is ortaklarina, bu kisilerle olan islerimizin baslangicinda iletilmelidir ve
sonrasinda da bu yaklasimimiz dile getirilmeli ve desteklenmelidir.

BU POLITiKANIN iHLAL EDILMESi

Bu politikayi ihlal eden herhangi bir ¢alisan disiplin cezasi alacaktir ve bu da isten ¢ikarma dahil olmak
lizere yasal bir strecin de kendisine karsi baslatilmasi ile sonuclanabilecektir. Bu politikayi ihlal eden
diger bireyler, kurumlar veya bizim adimiza ¢alisanlarla iliskilerimizi kesme hakkina sahibiz.



