Politika whistleblowingu — Evropa

OBSAH
=T 01 LY o PRSI 1
ROZSAN.... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ane 1
HIQVNT ZASAAY ... —————— 1
Pravo Spojeného kralovstvi — ,pfedepsané 0SobY .............coooiiiiiiiie i 2
Povinnost hlaSeni ve v8ech subjektech NCH v EVIOpE&.........cocoiiiiiiiiiiee e 2
POSTUPY NIASENT ...ttt e et e e et e e e s aneeeeeeaes 2
udajny podvod, korupce, prani Spinavych penéz, finanéni podpora terorismu nebo jakakoliv
jina nelegalni Cinnost, ktera poskozuje financni zajmy NCH............ccoceiiiiiii i 2

zavazné moralni selhani nebo poruseni etickych a moralnich zasad vetné moderniho
otroctvi, obchodu s lidmi, Sikany, sexualniho obtéZzovani a zalezitosti tykajicich se poruseni

dUStOjNOSti NA PraCOVISH ........eeeiiiiiie e 2
ZpUsob hlASeni @ @NONYMILA ......ccuuiiiiiiee e e e s enae e e e ennes 3
Ochrana pro 0ZNAMOVALEIE .............uuiiiiiii e e e e a e e 3

ZASAAY ..ot et e e e e e e e e 3

Opatreni na ochranu 0ZNamoVateIU ...............c.c.ccouieiiiiiiiii i 3

Sankce za 0dVetNa OPAIFENI .............c..coiiiiiii i s 4
Prava zaintereSovanyCh OS0OD .........c..oiiiiiiiiiiii e 4
VEIZE AOKUMENTU. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s 4
Prehled

Politiky whistleblowingu (oznamovani podezieni na protipravni jednani) obecné slouzi k tomu,
aby zaméstnanci a smluvni pracovnici mohli sndze ohlaSovat podezieni na protipravni
jednani v dobré vife, aniz by se museli obavat negativnich dopadd.

Politika whistleblowingu NCH Europe (dale jen ,NCH") je dllezitym prvkem ochrany moralni
integrity spole¢nosti NCH. Jejim cilem je podpora transparentnosti NCH a systému na
potirani praktik, které by mohly narusit ¢innost a dobrou povést NCH.

Ochrana moralni integrity a povésti NCH vyzaduje aktivni u¢ast vSech zaméstnancu, ktefi
maji povinnost hlasit podezieni na podvod, nucenou praci, korupci, nekalé praktiky, natlak a
dal§i zavazna poruseni pravidel a politk NCH. Zaméstnanci také musi spolupracovat
v pfipadé vysetifovani takovych udalosti.

NCH chce vytvofenim divéryhodného prostfedi a maximalni mozné ochrany zaméstnance a
smluvni pracovniky podpofit v tom, aby v této oblasti plné spolupracovali. Zavedla se proto
opatfeni s cilem zajistit, aby zaméstnancim a smluvnim pracovnikim, ktefi podezfeni
v dobré vife nahlasi, byla poskytnuta maximalni ddvérnost a nejvétSi mozna mira co
nejefektivnéjsi ochrany proti pfipadnym odvetnym opatfenim a realné &i hrozici odplaté za to,
Ze podezieni ohlasili.

Rozsah

Politika whistleblowingu plati pro vS§echny zaméstnance v ramci NCH Europe a vSechny dalSi
osoby poskytujici NCH sluzby, véetné konzultantd a dalSich poskytovatell sluzeb smluvné
vazanych NCH (pro ucely tohoto dokumentu spole¢né dale jen ,zaméstnanec, zaméstnanci®).

Hlavni zasady

Hlavni zasady politiky whistleblowingu v NCH jsou nasledujici:



e dané osoby musi mit na vybér mezi riGznymi zplsoby, jak podezifeni oznamit a jak
komunikovat; za jistych okolnosti musi mit moznost obejit hlavni kanaly pro hlaseni
podezfeni, pokud se projevi jako nedostate¢né;

e zaméstnanci nesmi byt za Zadnych okolnosti vystaveni odveté za whistleblowing;

e zaméstnanci, ktefi v dobré vife nahlasi podezfeni, musi byt chranéni a jejich identita
musi zlstat v nejvét§i mozné mire skryta;

e nahlasené pripady budou vhodnym zplusobem provéfeny a v pfipadé, Ze se
podezieni potvrdi, u€ini NCH veskeré nutné kroky k identifikaci patficné napravy;

e musi byt respektovana zakladni prava osob, na které podezfeni ukazuje, ale
uplatfiované postupy zaroven musi byt dostate&né efektivni.

Pravo Spojeného kralovstvi — ,,pfedepsané osoby*“

Ve Spojeném kralovstvi plati tzv. ,Public Interest Disclosure Order 2014“ (zakon poskytujici
ochranu whistleblowertim), ktery stanovuje seznam pres 60 ,pfedepsanych osob®, na néz se
zaméstnanec britskych spole¢nosti NCH muze obratit s nahlasenim poruseni predpisl nebo
podezifeni na né&j. Organizace a jednotlivci na tomto seznamu byli jmenovani pfedepsanymi
osobami, protoZe vétSinou pulsobi v pozici rozhodovaciho nebo dozorového organu v daném
odvétvi, Casto jako regulacni organ.

Smyslem existence predepsanych osob je poskytnout zaméstnancum a smluvnim
pracovnikim britskych spole¢nosti mechanismus, jehoz pomoci mohou oznamit podezfeni na
poruseni pfedpisu ohrozujici vefejny zajem nezavislému organu, ktery v této zalezitosti maze
zasahnout.

Aktualni seznam pfedepsanych osob je k dispozici zde:

https://www.gov.uk/government/publications/blowing-the-whistle-list-of-prescribed-people-
and-bodies--2

Povinnost hlaseni ve vSech subjektech NCH v Evropé

Zaméstnanci maji povinnost hlasit pfipady nezakonného chovani v ramci ¢innosti NCH nebo
podezieni na né, pfipady zavazné protipravni ¢innosti €i poruseni pravidel, politik a zasad
NCH nebo jakoukoliv ¢innost, ktera poskozuje nebo by mohla poskodit poslani nebo povést
NCH (dale jen ,protipravni jednani®).

Tyto pfipady se mohou tykat zaméstnancu, zakaznikd, smluvnich pracovnik(i, dodavateld,
beneficientd nebo jinych osob & subjektd, ktefi se podili nebo by se chtéli podilet na
¢innostech NCH.

Zaméstnanci maiji povinnost spolupracovat na oficialnim vySetfovani, auditu ¢i obdobnych
pozadavcich.

Zaméstnanci ani manazefi NCH nesmi zneuzit své postaveni k tomu, aby zabranili ostatnim
zaméstnancum v uplatnéni jejich prava nebo dodrzovani jejich povinnosti uvedenych vyse.

Postupy hlaseni

K dispozici je Ffada rliznych zpUsob(, jak nahlasit nasledujici pfipady (nejedna se o upliny
seznam):

udajny podvod, korupce, prani Spinavych penéz, finanéni podpora terorismu nebo
jakakoliv jina nelegalni €innost, ktera poskozuje finanéni zajmy NCH

zavazné moralni selhani nebo poruseni etickych a moralnich zasad véetné moderniho
otroctvi, obchodu s lidmi, Sikany, sexualniho obtézovani a zalezitosti tykajicich se poruseni
dastojnosti na pracovisti
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Moznosti hlaSeni
e Telefonicky nebo e-mailem ¢lenovi vedeni spoleénosti
e Telefonicky nebo e-mailem vicepresidentovi HR pro Evropu
e Telefonicky na &islo tisfiové linky uvedené v Pfiloze 1 — jde o sluzbu poskytovanou
treti stranou
E-mailem na compliance@nch.com
https://nchcorp.ethicspoint.com / https://nchcorpmobile.ethicspoint.com

a) V pfipadé Spatného fizeni vySe zminénych postupl na strané NCH se mohou
zaméstnanci ve Spojeném kralovstvi jako posledni mozZnost obratit na predepsané
osoby v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona o pfedepsanych osobach, nebo
pokud jde o zaméstnance zjiné zemé&, na ekvivalentni subjekt pfedepsané osoby,
pokud existuje.

Zpusob hlaseni a anonymita

Pfipady Ize hlasit jakymkoliv zplisobem, ktery ma zaméstnanec k dispozici, a je nutné je
popsat co mozna nejpfesnéji. Pfipady Ize hlasit i anonymné pisemnou formou, v takovém
pfipadé je bude posuzovat VP HR pro Evropu s pfihlédnutim k okolnostem a povaze
hlasenych pfipadu.

Ochrana pro oznamovatele

Zasady

Jakykoliv zaméstnanec, ktery nahlasi protipravni jednani, za pfedpokladu, Ze to udéla v dobré
vife a v souladu s ustanovenimi této politiky, bude chranén proti veSkerym odvetnym ¢indm.
Pro Ucely této politiky se ,odvetny ¢in“ definuje jako jakykoliv ¢in nebo pohruzka €inu, ktery
nespravedlivé poskozuje whistleblowera, vykonany kvuli nahlaseni protipravniho jednani
v€etné mimo jiné obté&Zovani, diskriminace a mstivého jednani, pfimého i nepfimého, nebo
kterym je whistleblowerovi vyhrozovano ¢€i je proti nému doporucovan.

,V dobré vife* znamena dlvodné presvédCeni v pravdivost hlaSenych pfipadu, tzn., ze
zaméstnanec opravnéneé veéfi, ze hlaSené informace jsou pravdivé.

Zaméstnanci, ktefi nahlasi pfipad ve zlém Uumyslu, zejména pokud se védomé zaklada na
faleSnych nebo zavadgjicich informacich, nebudou nijak chranéni a bude proti nim zahajeno
disciplinarni fizeni, nebo s nimi bude ukonéena spoluprace.

Opatreni na ochranu oznamovatelu

Ochrana osob nahlaSujicich protipravni jednani bude zaru€ena pfedevSim tak, Ze s jejich
identitou bude nakladano jako s tajnou informaci. To znamena, Ze jejich jméno nebude
prozrazeno, pokud to sama osoba nahlasujici protipravni jednani nepovoli, nebo pokud se
nejedna o zakonem uloZenou povinnost, zejména pokud je prozrazeni identity osoby nutné
z duvodu, aby se vyhovélo pravu osoby ¢i osob zainteresovanych v udalosti na spravedlivy
proces. V takovém pfipadé musi NCH pfed odhalenim identity whistleblowera predem
informovat.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze se stal obéti odvety za nahlaeni protipravniho jednani,
nebo ma ddvodné obavy, Ze mu odveta za nahlaSeni protipravniho jednani hrozi, ma narok
vznést stiznost k viceprezidentovi HR pro Evropu a pozadat o pfijeti ochrannych opatfeni.

VP HR pro Evropu vyhodnoti okolnosti pfipadu a muaze doporucit prezidentovi a CEO
spole¢nosti, aby NCH pfijala do¢asna a/nebo trvala opatfeni nutna k zajisténi ochrany
daného zaméstnance, jemuz budou vysledky tohoto procesu oznameny pisemné.
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Sankce za odvetna opatreni

Zaméstnancim se zakazuje provadét odvetné Ciny jakékoliv podoby proti osobé &i osobam,
které v dobré vife nahlasi protipravni jednani. V pfipadé neposlechnuti zakazu bude
v souladu s politikou a zdsadami spole€nosti proti zaméstnanci zahajeno disciplinarni fizent,
nebo s nim maze byt ukonéena spoluprace ¢i zaméstnanecky pomér.

O opatfenich, kterda NCH pfijme v disledku odhaleni odvetnych &ind za nahlaseni pfipadu,
budou zaméstnanci informovani, pfi€emz poskytnuté informace nebudou obsahovat zadné
udaje, na jejichz zakladé by bylo mozné identifikovat osoby zainteresované v pfipadu.

Prava zainteresovanych osob

Zaméstnanec NCH, ktery figuruje v hlaseni protipravniho jednani, musi byt véas obeznamen
s obvinénimi vznesenymi vlci jeho osobé za predpokladu, Ze takové obeznameni neohrozi
proces Setfeni pro zjiSténi okolnosti pfipadu. U vSech pfipadl budou zjisténé skutecnosti
jmenujici konkrétniho zaméstnance odhaleny teprve po ukonéeni vySe zminéného postupu,
pokud dany zaméstnanec jiz nemél prilezitost vyjadfit se ke skuteCnostem v souladu se
zasadami prava na spravedlivy proces.

Po vyslechnuti zaméstnance, jehoz se obvinéni tyka, nebo poté, co byl zaméstnanec
pozadan o sepsani svého vyjadfeni, pokud neni zobjektivnich divodi mozné pfimé
vyslechnuti, rozhodne prezident a CEO spolu s pfisluSnymi c&leny evropského vedeni
spole€nosti o nutnych naslednych opatfenich v zajmu NCH Europe.

Verze dokumentu
Tato politka mulze podiéhat ob&asnym zmeénam v souladu s potfebami spole€nosti

a zakonnymi predpisy. Aktualni verze této politiky bude vzdy dostupna na intranetu NCH
nebo na oddéleni HR.

Tato politika netvofi sou€ast podminek zaméstnaneckého poméru.

Verze €: Datum zmény: Autor zmény: Hlavni zmény
V1.0 23/11/2015 Pravni oddéleni Zverejnéni dokumentu
V2.0 01/03/2016 Pravni oddéleni Zminka moderniho otroctvi
V3.0 02/03/2017 Oddéleni HR Pfezkum — Zzadné zmény
V4.0 01/09/2021 Oddéleni HR Vlozeni Cisel na tisfovou

linku Compliance Line,
vloZeni e-mailové adresy

V5.0 01/06/2024 S?u|aFIS Aktg?hzace kontaktnich
pfedpisy udaju
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Priloha 1

NCH Corporation (a jeji sesterské spolec¢nosti) zménila poskytovatele tisnové linky na
spole¢nost Compliance Line, ktefi nam budou poskytovat sluzby a provozovat telefonni linku
ve vicejazyCném reZimu 24 hodin denné&, 7 dni v tydnu. Pro hlaSeni podezieni na uUplatek,
korupci, podvodnou a protipravni ¢innost, diskriminaci, obtéZovani nebo poruseni zasad
bezpecénosti na pracovisti budou spolupracovnici pouzivat nize uvedena telefonni Cisla.
Hlaseni pfipadll se odehrava maximalné davérnou formou. Doporucujeme vam vsak, abyste
své jméno uvedli, aby nasledné vySetfovani mohlo byt dikladnéjsi. Pokud své jméno uvést
nechcete, podezieni na vyse zminéné skutec¢nosti muzete nahlasit anonymné.’ V nékterych
evropskych zemich muze zneuzZiti tishové linky vyustit v disciplinarni opatfeni, pokud ale
telefonni linku pouzijete v dobré vife, ackoliv se nahlasené skutecnosti pozdéji vyjevi jako
nepravdivé Ci neuplné, nebudete disciplinarnim opatfenim vystaveni. Nize uvedena ¢isla pro
jednotlivé zemé najdete také na aktualizovaném plakatu horké linky.

Evropa

Ceska republika: 800880806
Némecko: 800 181 9843
Madarsko: 06 80 020 305
Italie: 800 81 9541

Polsko: 800 005 356
Rumunsko: 0800 890 559
Slovensko: 0800 232760
Spanélsko: 900 751436
Svédsko: 020-79-66-49
Turecko: 0080049240880107
Spojené kralovstvi & N Irsko: 0800 066 8929

! ye Spanélsku a Portugalsku neni mozné anonymni hlasen.
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